
CARGO
REQUISITOS PERFIL PROFESIONAL SEGÚN ANEXO TÉCNICO 

CPS 496-2024 
NOMBRE DEL PERSONAL PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

PROFESIONAL 

Un (1) profesional en psicologia o trabajo social y afines, con

experiencia certificada de mínimo 24 meses en trabajo para

personas con discapacidad y cuidadores. Se encargarán del

desarrollo metodológico del componente, desarrollo de las

actividades, mesas de trabajo con los colegios, revisión

evidencias, entrega de elementos, registro de

asistenciainforme de la actividad e impacto, acciones de

mejora y retroalimentación.

Ginna Carolay Correales Jimenez TRABAJADORA SOCIAL 60 MESES

TALENTO HUMANO



N/A PROFESIONAL 

Un (1) profesional en psicologia o trabajo social y afines, con

experiencia certificada de mínimo 24 meses en trabajo para personas

con discapacidad y cuidadores. Se encargarán del desarrollo

metodológico del componente, desarrollo de las actividades, mesas

de trabajo con los colegios, revisión evidencias, entrega de

elementos, registro de asistenciainforme de la actividad e impacto,

acciones de mejora y retroalimentación.

FECHA DE GRADO                     

(DIA MES AÑO)
EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

10/11/2017 89 meses

FECHA DE GRADO                     

(DIA MES AÑO)

EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

TRABAJO SOCIAL

• Evaluación de condiciones socioeconómicas en poblaciones

en situación de vulnerabilidad.

• Diseño, ejecución y apoyo en proyectos de intervención social

orientados al desarrollo comunitario.

• Atención integral y acompañamiento a personas con

discapacidad, promoviendo la inclusión y el acceso equitativo a

recursos y servicios.

• Formulación de estrategias orientadas a mejorar la calidad de

vida de grupos vulnerables.

• Colaboración interdisciplinaria con profesionales de diversas

áreas para la implementación efectiva de programas sociales.

49 MESES

TRABAJO SOCIAL

1. Informar por escrito o de manera verbal, oportuna, veraz y clara a la

comunidad en general sobre el estadodel proyecto a su cargo.

2. Apoyar los diferentes procesos que deba gestionar, supervisar o realizar

el Fondo - Alcaldia Local en el marcode sus competencias.

3. Apoyar la supervision de los convenios y/o contratos que le scan

asignados por el alcalde local,

4. Apoyar la organizacion y actualizacion permanente de la informacion de

los asuntos asignados para su formulacion, ejecucion y seguiiniento de

acuerdo a los procedimientos definidos para tal fin.

5. Apoyar la elaboracion de las respuestas de correspondencia que le sea

asignada a traves del aplicativo ORFEO y una vez finalizado el contrato

presentar pazl y salvo correspondiente.

6. Asistir a la administracion local en las diferentes reuniones, mesas de

trabajo y jomadas convocadas por las

entidades y comunidades que participan en el proceso de identificacion y

formulacion de los proyectos locales.

11 meses

60 MESES

Año

total

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 

SAN CRISTOBAL
30/01/2018 29/12/2018

FUNDARTE 13/03/2019 30/04/2023

TITULO OBTENIDO

FECHA DE INICIO
FECHA DE 

FINALIZACION

III EXPERIENCIA ESPECFICA REQUERIDA ANEXO TÉCNICO

FECHAS DE PROYECTO

UNIVERSIDAD

m
es

es

OBJETO DEL CONTRATO y/o OBLIGACIONESCARGO OCUPADO

ENTIDAD CONTRATANTE 

(Razón Social)

+

Consecutivo en RUP

Dia Mes Año Dia Mes

OBSERVACIONESCUMPLE / NO CUMPLE

Ginna Carolay Correales Jimenez 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.023.889.457

PROFESION TRABAJADORA SOCIAL

TARJETA PROFESIONAL No. (SI APLICA) FECHA DE EXPEDICIÓN: 

II. ESTUDIOS

ESTUDIOS DE PREGRADO

ESTUDIOS DE POSGRADO

UNIVERSIDAD TITULO OBTENIDO

Yurely Medina

Verificación Por parte del Apoyo a la Supervisión

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS  

 CONTRATO CPS 496-2024

VERIFICACIÓN EQUIPO DE TRABAJO EQUIPO EJECUTOR 

I. DATOS PERSONALES

PROPONENTE: FUNVIVE2.0

 EQUIPO DE TRABAJO PROFESIONAL  COMPONENTE 2

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA MONSERRATE TRABAJADORA SOCIAL

NOMBRE COMPLETO



La República de Colombia 
El Ministerio de Educación Nacional 

• :g en su .nonáre el 

ColeTio Cooperativo María Auxiffriarom 
Autorizado por la Secretaría de Educación de Santafé de Bogotá, D.C., 

según Resolución ó. 548 del 24 de efireir de 2000 

Confiere a: 

Gina 

 

Carol y Correale s Yirtiténw 
'11. 891108-57072 de Santa, de Bogotá, D.C. 

el ciítuto 

Bachider Académico 
Ter haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de 

Educación Media Académica, (Artículo 28 ,Ley 115 de 1994); 
.según los planes y programas vigentes 
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Isabel Caniflo Rodríguez 

Secretaria 
Anotado al Folio 91(‘).  J51.  del Libro para Control-  interno ¿fe DVOrnas Ny.  09./  

Dado en Bogotá, 9).C., a .3 de Dicieynfire de 2005 

Ny requiere Wegi.stro dela Secretaría ¿fe Educación, 
según Decretos 921 de( 6 de Mayo de 1994, 	 j 

y 2150 del 5' de Diciembre de 1995; 
de la Presidencia de fa *pública„ 
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Nit. 901.261.052-0 

Carrera 12 este # 51A – 23 Sur Barrio Republica del Canada – Bogotá Teléfonos: 300 8078200 
E-mail; fundartew@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICAMOS QUE: 
 
 

 
La Señora Ginna Carolay Correales Jimenez identificada con cedula N° 

1.023.889.457 de Bogotá, laboró para la fundación desde el 13 de marzo de 2019 

hasta el 30 de abril de 2023, desempeñando el cargo de Trabajadora Social, con 

tipo de contrato a término indefinido. 

 

• Evaluación de condiciones socioeconómicas en poblaciones en situación de 

vulnerabilidad. 

• Diseño, ejecución y apoyo en proyectos de intervención social orientados al 

desarrollo comunitario. 

• Atención integral y acompañamiento a personas con discapacidad, promoviendo 

la inclusión y el acceso equitativo a recursos y servicios. 

• Formulación de estrategias orientadas a mejorar la calidad de vida de grupos 

vulnerables. 

• Colaboración interdisciplinaria con profesionales de diversas áreas para la 

implementación efectiva de programas sociales. 

 

 
Se expide a solicitud del interesado a los 29 días del mes de Julio de 2023. 

 

 
Cordialmente, 

 

mailto:fundartew@gmail.com


Al contestar por favor cite estos dates: 
Radicado No. 20225420916331 
Fecha: 30-11-2022

*
SECRET ARIA DE

BOGOT/\ GOBIERNO *20225420916331*
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL 

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL, se 
encuentra que GINA CAROLAY CORREALES JIMENEZ idcndficada con cedula de ciudadania No. 
1.023.889.457 expedida en la ciudad de Bogota D.C., celebro con estc Fondo el siguiente Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS 
FDLSC-CPS-147-2018
“EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN 
CRISTOBAL A LA PRESTACION DE 
SERVICIOS P^OFESIONALES EN EL AREA 
DE GESTION DE DESARROLLO LOCAL 
PARA APOYAR LA FORMULACION, 
EVALUACION, PRESENTACION Y 
SEGUIMIENTO DE LOS DIFERENTES 
PROYECTOS DEL FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE SAN CRISTOBAL EN EL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DESARROLLO 
2017-2020”

TIPO:
NUMERO:
OBJETO:

PLAZO INICIAL:
FECHA DE INICIO:
FECHA FINAL DE EJECUCION: 
PRORROGA:
VALOR DEL CONTRATO: 
ADICION:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 
ESTADO DEL CONTRATO:

ONCE (11) MESES
30/01/2018
29/12/2018
N/A
$ 42.900.000
N/A
$ 42.900.000 
TERM IN ADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Informar por escrito o de manera verbal, oportuna, veraz y clara a la comunidad en general sobre el estado 
del proyecto a su cargo.
2. Apoyar los diferentes procesos que deba gestionar, supervisar o realizar el Fondo - Alcaldia Local en el marco 
de sus competencias.
3. Apoyar la supervision de los convenios y/o contratos que le scan asignados por el alcalde local,
4. Apoyar la organizacion y actualizacion permanente de la informacion de los asuntos asignados para su 
formulacion, ejecucion y seguiiniento de acuerdo a los procedimientos definidos para tal fin.
5. Apoyar la elaboracion de las respuestas de correspondencia que le sea asignada a traves del aplicativo ORFEO 
y una vez finalizado el contrato presentar pazl y salvo correspondiente.
6. Asistir a la administracion local en las diferentes reuniones, mesas de trabajo y jomadas convocadas por las 
entidades y comunidades que participan en el proceso de identificacion y formulacion de los proyectos locales.

Alcaldia local de San Cristobal 
Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur 
Codigo Postal: 110421 
Tel. 3636740 - 3636741 
Informacion Linea 195 
www.sancristobal.gov.co

GDI - GPD - F052 
Version: 04 
Vigencia:

02 de enero 2020
ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA DC

http://www.sancristobal.gov.co


Al contestar por favor cite estos datos: 
Radicado No. 20225420916331 
Fecha: 30-11-2022

*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ GOBIERNO *20225420916331*
Pagina 5 de 7

con la informacion de los proyectos7. Apoyar la organization y actualizacion permanente de las bases de datos 
asignados.
8. Contestar y revisar los derechos de peticion que le scan asignados.
9. 1 royectar y revisar el aspect© tecnico de los estudios previos, invitaciones y/o pliegos de condiciones que se 
requieran, asi como todos los documentos contractuales que se requieran y soliciten en el marco de los proyectos 
bajo su responsabilidad. |
10. Presentar los informes requeridos para la realizacion de los pagos y los demas informes que le scan soltcitados 
}a sea para enddades o para organismos de control, remidendo oportunamente la informacion necesaria en los 
dempos requeridos.
11. A sis dr a las reuniones que se le cite con la puntualidad requenda.
12. Entregar un in forme mensual de seguimiento de los proyectos de inversion a su cargo segun los parametros 
que establezca la Alcaldia Local de San Cristobal.
13. Todo lo demas que se derive de la naturaleza del contrato y se requieran por el fondo en desarrollo de la 
funcion legal y jun'dica.

(Tomadas de (’ontrato - validado con Estudios Previos)

La presente certifkacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de 
noviembre de 2022.

Cordialmentc,

JUAN CARLOS TRIANA R
Alcalde Local de San Cristobal

Proyecto: Diana Consuelo Beltran I luertas - Apoyo Tecnico Contratacion CPS-035-2022Ql>-L 
Reviso: Martha Elizabeth Triana l.averde - Abogada Oficina Contratacion CPS-425-2022«

Alcaldia local de San Cristobal 
Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur 
Cddigo Postal: 110421 
Tel. 3636740 - 3636741 
Informacidn Linea 195 
www.sancristobal.gov.co

GDI - GPD - F052 
Version. 04 
Vigencia:

02 de enero 2020
ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

http://www.sancristobal.gov.co




https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:01:05 horas del 04/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1023889457,

Apellidos y Nombres CORREALES JIMENEZ GINA CAROLAY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa FUNVIVE, con NIT 830095614-0 y su

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

4/5/25, 8:01 p.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


 Bogotá DC, 04 de mayo del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) GINA CAROLAY CORREALES JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1023889457:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 270677640

PIB

19:53:02

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 04 de

mayo de 2025, a las 19:51:38, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1023889457
Código de Verificación 1023889457250504195138

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  GINA CAROLAY CORREALES JIMENEZ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1023889457 de BOGOTA D.C.

(MIL VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 3065249
Bogotá D.C., 4 de mayo de 2025 - 07:51 pm

Código de verificación: 3065249MNSHA_M6B9S_31790 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/
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